Alla Dirigente Scolastica

dell’ISIS “Isabella D’Este - Caracciolo”
Dott. Ssa Giovanna Scala

e al Comitato di Valutazione

Napoli

Oggetto: Docente NeEoaSSUNLO .......cccemi s s s s REPOrt  sul
peer to peer realizzato. Verifica e valutazione dell’esperienza ai sensi del DM n. 850 del
27/10/2015 edellaCM n. 36167 del 5/11/2015.

Il/1a sottoscritt... Docente neoassunto/a il
....................................... , classe di concorso .........ccceeereveversseien e, CON la presente comunica la

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA DI PEER TO PEER

La valutazione dell’esperienza e stata condotta in data ...........ccceeevivercnnnnne con il Docente Tutor
Prof. e , per complessive ore: 1. L'attivita di peer to peer si e sviluppata
dal ..ccooovriien al v nelle classi ....cocovvviiiiiin i di (Sede Centrale/Plesso/i)

per complessive ore 8 (piu 3 ore di progettazione iniziale) e si basa sui seguenti elementi:

1) Valutazione complessiva dell’esperienza realizzata

Positiva/abbastanza positiva/altro rispetto agli ambiti
- progettuale,
- metodologico,
- organizzativo,

- relazionale/motivazionale,

valutativo

2) Livelli di competenza raggiunti



Buono/adeguato/potenziamento /rafforzamento/consolidamento della competenza

3) Nuovi apprendimenti realizzati

(conoscenze, abilita, applicazioni, relazioni, responsabilita, autonomia)

4) Nuovi bisogni formativi evidenziati

(conoscenze, abilita, applicazioni, relazioni, responsabilita, autonomia)

I1 Docente Neoassunto

Il Tutor



